附件一 ：2022年新能公司公开招聘工作人员岗位表

	序号
	岗位
	数量
	工作地点
	招聘条件
	任职要求

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄
	

	1
	副站长
	4
	公司各场站，具体地点根据公司生产运维情况安排。

	专科及以上学历
	电力系统及其自动化、电力工程、新能源等相关专业
	55周岁及以下
	1.有发电运行、检修等部门工作经验10年以上（含新能源工作经验）或在具有光伏、风电值长及以上岗位2年工作经验；

2.助理工程师（初级）及以上职称，条件特别优秀者，可适当放宽专业及技术职称限制；

3.同等条件下，中共党员优先考虑。

	2
	值长
	8
	
	
	
	50周岁及以下
	1.熟悉电力生产法律法规和电力工程相关知识；

2.具有电力系统电气设备调试、运行、检修工作经验5年及以上或具有光伏、风电主值及以上岗位2年工作经验。

	3
	主值
	6
	
	
	
	35周岁及以下
	1.熟悉电力生产法律法规和电力工程相关知识；

2.具有电力系统电气设备调试、运行、检修工作经验1年及以上或具有光伏、风电值班员及以上岗位1年工作经验。

	4
	值班员
	32
	
	
	
	35周岁及以下
	1.具有良好的表达能力、沟通能力，能够熟练使用计算机和办公软件；

2.高校应届毕业生，电力生产技术相关专业优先考虑；

3.具有电力生产相关工作经验者优先。 

	5
	项目开发岗
	2
	公司本部及各子公司，具体地点根据公司实际情况安排。
	专科及以上学历
	市场营销相关专业
	45周岁及以下
	1.具有2年及以上新能源项目开发工作经验，且取得过一定的项目开发业绩，需提供相关证明材料；

2.热爱项目开发工作，可以接受长期出差、驻外工作。具有新能源项目开发资源者优先。

	6
	工程建设岗
	3
	公司本部及各子公司，具体地点根据公司实际情况安排。
	专科及以上学历
	工程建设管理相关专业
	45周岁及以下
	1.熟悉电力生产法律法规，具有一定的电力工程相关知识、项目管理等相关经验；2.具有3年及以上电力生产技术、电力工程建设（含新能源项目）等相关工作经验；3.具有二级建造师（机电工程专业）及以上证书。

	7
	经营管理岗
	2
	公司本部及各子公司，具体地点根据公司实际情况安排。
	全日制本科及以上学历
	电力工程、经济学、工商管理等相关专业
	45周岁及以下
	1.熟悉电力生产法律法规，具有良好的预算、统计、分析、总结能力；

2.具有5年及以上经营管理等相关工作经验；

3.具有中级及以上经济师或工程师职称。

	8
	技术支持岗（电气一二次检修、仪控、信息通讯等）
	6
	公司本部及各子公司，具体地点根据公司实际情况安排。
	全日制专科及以上学历
	电力工程、信息通讯等相关专业
	45周岁及以下
	1.熟悉电力生产法律法规，具有良好的电力工程相关知识等相关经验；

2.具有5年及以上电力生产（含新能源）运行检修、安全运行管理、信息通讯等技术支持相关工作经验；

3.具有初级及以上职称。


